URBS — Urbanizacéo de Curitiba S.A.
CNPJ do MF n°® 75.076.836/0001-79

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 005/2010

De acordo com o disposto no artigo 37, inciso H
Constituicdo Federal e artigo 80, inciso I, da L@riganica dq
Municipio de Curitiba, a URBS Urbanizacdo de Curitiba S.A., tor
publico, para conhecimento dos interessados, diadesabertas i
inscricbes para o Concurso Publico, destinado aenghimenty
gradual de vagas em seu quadro de pessoal, no dal§GENTE
TECNICO ADMINISTRATIVO na funcdo de Técnico e
Seguranca do Trabalho, satisfeitas as seguinteksct@s:

1 — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso sera realizado sob a responsabilidadeodtificig
Universidade Catdélica do ParandPUCPR, obedecidas as norr]
deste Edital.

1.2 — As atribuicbes dos cargos constam no Anebeste Edital.

1.3 —O conteudo programético de todas as funcdes constaexo
deste Edital.

2-DAS INSCRIGCOES

2.1 — As inscricbes serdo realizadas no periodo de Ifha€o dé
2010 & 22 de marco de 2010 até as 23:59 (horariordsil®), via
internet no site www.pucpr.br/concursosou na Pontifici
Universidade Catdlica do ParanRUCPR , situada na Rua Imacul
Conceicéo, n° 1155, Prado Velho, Bloco CCETentro de Ciéncig
Exatas e de Tecnologia, Prédio Azul. No horério 8lasas 18h, d
segunda a sexta-feira.

2.2 —0 valor da taxa de inscricdo € R$ 40,00 (quanesatis), devend
ser pago até o dia do vencimento estipulado nadbincario, a se
Impresso no momento da inscrigcao.

2.3 —Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscagéandidatc
devera certificase de que preencheu todos 0s requisitos exigidas
a participacdo no Concurso Publico, pois a taxaa uBE paga, né
sera restituida em hipotese alguma.

3 — CONDICOES

3.1 — Cargo: Agente Técnico Administrativo
Funcdo: Técnico em Seguranca do Trabalho

3.1 a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou eaqanho;




3.1 b) encontrar-se no pleno exercicio dos diraids e politicos;
3.1 ¢) ter 18 (dezoito) anos ou mais na data dassdn

3.1 d) Curso Técnico em Seguranca do Trabalho;

3.1 e) Registro no Ministério do Trabalho.

4-DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIEN(
4.1 — Nao ha reserva de vagas paomtratacdo imediata pa
candidatos com de deficiéncia em virtude do quatntd de vaga
oferecidas.

4.1.1 —Quando da convocacdo de candidatos integrant€adastre
de Reserva, serd assegurada a contratacdo de uidatancon
deficiéncia aprovado, pa cada 20 contratacbes de candidatos
deficientes.

4.2 — Ao candidato com deficiéncia € assegurado o dirdi Sse
inscrever no presente concurso publico, desde eclare a deficiénci
de que é portador, comprovando-a através de Atesladico, em ia
original, que indique a espécie e 0 grau de defidd com express
referéncia ao codigo correspondente de Classiticag@&rnacional d
Doenca —CID, bem como a provavel causa da deficiénciaual
devera ser entregue no periodo de 1° de marcOIle®22 de marg
201Q das 8:00 as 12:00 e das 13:30 as 18:00, na fa
Universidade Catdlica do ParanRUCPR, situada na Rua Imaculi
Conceicéo, n° 1155, Prado Velho, Prédio do SIGA¢8e Integrads
de Gestao Académica).
Caso ndo apresente oeAtado Médico no momento da inscrica
candidato sera considerado como pessoa ndo déficsmm direito
reserva de vaga.

4.3 —A pessoa com deficiéncia que nédo a declarar ndatoscricao
e/ou que ndo enviar laudo médico conforme detewhime sibitem
anterior, deixara de concorrer as vagas reservasgasessoas co
deficiéncia e ndo podera impetrar recurso em fdemua situagao.
4.4 —O candidato que se declarar pessoa com defici@acteciparé
do Concurso Publico em igualdade de cobec com o0s dema
candidatos no que diz respeito ao conteludo e @#esas de avaliaca
da prova.
4.5 —Os candidatos com deficiéncia que forem aprovadssetapa
previstas no item 7 e quderem admitidos serdo avaliados duran
periodo experimentalpor equipe multiprofissional, quanto
compatibilidade do exercicio das atribuicbes dogmarcom &
deficiéncia de que séo portadores.

4.6 —Nao sera efetivado o candidato que tiver defic&énonsiderad
incompativel com as atribui¢cdes do cargo.

4.7 — N\a falta de candidatos aprovados para o preenchontentvagyd
reservada a pessoa com deficiéncia, esta serachréarpelos demal
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candidatos aprovados.




4.8 — A publicacdo do resultado final do concurso sertafem dua
listas, contendo a primeira a classificagcao dedasdocandidatos ksta
geral, inclusive a das pessoas com deficiénciaseganda, somente
classificacdo destes ultimos — lista especial.

5 — DO NUMERO DE VAGAS

5.1 - O nuamero inicial de vaga para a contratacdo imaddatie O!
(umg vaga, ficando os demais classificados em cada&treeserve
para suprimento de outras vagas que vierem aredesttro do praz
de validade do concurso.

6- DA REMUNERACAO E BENEFICIOS

6.1 — Osalario inicial € de R$ 1.488,33 (um mil, quatrdosreoitenta
e oito reais e trinta e trés centavos) e, aposn@@efita) dias d
experiéncia, o salario passara a ser de R$ 1.860md nil, oitocento
e sessenta reais e quarenta e um centavos).

6.2 — Aos contratados sao conferidos 0s seguintes berse
assisténcia médica (custo operacional), em que oegyado paga 30
(trinta por cento) das despesas e a empresa ogs&iéhta por cents
restantes; auxilio alimentacdo ou refeicdo no valerR$ 400,0
(quatrocentos reais) mensais e cesta basica ddagranormas pré
estabelecidas pela empresa.

7 - DA REALIZACAO DO CONCURSO

7.1—-0 concurso sera realizado em 03 (Trés) etapas:

7.1.1 —a 12 (primeira) etapa consistirA em prova objetde
conhecimentos, de carater eliminatério e classdrga conforme
programa em anexo;

7.1.2 —a 22 (segunda) etapa de carater eliminatorio stindsien
Avaliacao Psicologica.

7.1.3-A 3% (terceira) etapa consistira em examedicné pré-
admissional.

8 - DAS PROVAS E EXAMES

8.1 - A prova objetiva de conhecimentos, congistie 40 (quarent;
questdes objetivas de mdltipla escolha, assimildigtias:20 (vinte)
guestdes relacionadas a conhecimentos especiidomcio, 10 (de:
questdes de matematica, 10 (dez) questbes de péstugalendo 2,
(dois virgula cinco ) pontos para cada quest@iac

8.2 -A prova objetiva de conhecimentos tera duracdoompgavel dé
03:00 (trés horas) e serdo considerados aprovado200o(vinte)
primeiros classificados;

8.3 - A realizacdo da 22 (segunda) etapa previstdem 7.1.2. serg
realizada na PUC +Pontificia Universidade Catodlica do Parana,
profissionais habilitados na area.

8.3.1 -O chamamento para esta etapa sera feito quanpobtiaacac




do resultado da primeira etapa.

8.4 - A realizacdo da 32 (terceira) etapa igtavno item 7.1.3, te
chamamento parcial e de acordo com o interesse RBSU em
possiveis contratacbes, obedecendo rigorosamenterdam de
classificacao prevista no item 10.
8.5 - Os candidatos considerados inaptos na 22 e 32setgac
desclassificados do concurso.

9 - DA REALIZACAO DAS PROVAS
9.1 —As provas objetivas seréo realizadas no dia 14bdié de 2010
com inicio as 09h00 e término as 12h00, mEpendéncias ¢
Pontificia Universidade Catdlica do PardidC, em Curitibg
localizada na Rua Imaculada Conceicao, 1155, Pratim.

9.2 — O portdo sera aberto as 07h30 e fechado as 08ica@do
impedido de realizar a prova o candidato que chagds este horari
Os relogios da Comissdo Organizadora do Concunsm seertado
pelo servico Hora Certa Brasil Telecom (telefon@)13
9.3 —Nao havera segunda chamada para as provas. A auskr
candidato, por qualquer motivo, inclusive doencatraso, implicar
sua eliminacao do Concurso.

9.4 — No dia da prova o candidato devera aptaseem sala
documento de identidade original. Caso o candidato apresente t
identificacéo, ficara impedido de realizar a pro8do considerad(
documentos de identidade aceitos para este CondDasteiras e/o
Cédulas de Identidade expedidasapebecretarias de Seguranca, p
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Minigiédas Relacte
Exteriores, Carteira de Trabalho e Previdéncia &oei Carteirg
Nacional de Habilitagdao (com fotografia), na forrda Lei n.q
9.053/97.

9.5 — Os documeas especificados no subitem anterior devem
em perfeitas condi¢cdes e devem permitir, com cégrazadentificaca
do candidato.

9.6 —Em caso de perda ou roubo de documentos, 0 candsee
admitido para realizar a prova desde que apresemtmcdo de
solicitacdo de novo documento, e/ou boletim de réoaia, devend
ainda assinar declaracdo de comprometimento degantile outr
documento, até 24 horas ap0s a realizacao da prova.

9.7 — Cabera aos fiscais verificarem o cumprimento dagéacias
previstas constante no item anterior e a coincidéentre a assinatu
aposta na lista de presenca e o documento ofei@eshtificacao.

9.8 —Sera eliminado do concurso o candidato que dueantalizaca
da prova objetiva for surpreendido em comagéo com outr
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualguéra forma
igualmente, sera eliminado do concurso o candidaty na sala ¢
prova, mantiver em seu poder livros, notas, imm®ss4 similares




bem como reldgio, boné, arma e apareldlesronicos (BIP, telefon
celular, calculadora, agenda eletrénica e outros).

9.9 —Ser4 ainda excluido do concurso o candidato queedscorté
com qualguer membro da equipe encarregada da agiz dc
concurso.

9.10 — As respostas das questdes olgistdeverao ser transcritas p
o Cartdo de Respostas com caneta esferografiaaquretzul, devenc
o candidato assinalar uma Unica resposta paraqrehdo.

9.11 — Sera atribuida nota zero (0) a questdo deapobjetivade
conhecimentos que tenhais@e uma resposta, ou apresente em
ou rasura, ainda que legivel, bem como aquela s&madada n
Cartéo de Respostas.

9.12 —E de inteira responsabilidade do candidato o pléerento dq
Cartdo de Respostas, sendo vedado ao candidatoarefgalque
alteracdo no referido documento apds enttegaNao haver
substituicdo do Cartdao de Respostas, a ndo seasode defeito n
impressao.

9.13 — O candidato somente podera reseda sala apds uma hora
inicio da prova, devendo entregar ao aplica da provag
obrigatoriamente, o caderno de provas e o cadgsjpesta devidamen
assinalado

9.14 —O caderno de prova sera incinerado apos 90 diasatiaacac
do Concurso.

9.15 —Caso necessite de condicao especial para a iz prove
o cartdidato devera formalizar o pedido, por escrito, AniSSad
organizadora do Concurso, indicando o tipo de atezrto de qu
necessita, até o dia 07 de abril de 2@ (edido devera ser entreg
das 8:00 as 12:00 e das 13:30 as 18:00, na Pantificiversdade
Catolica do ParanaRUCPR, situada na Rua Imaculada Conceic¢d
1155, Prado Velho, Prédio do SIGA (Suporte Integrdeé Gesta
Académica).

10 - DA CLASSIFICACAO

10.1 —A classificacdo dos candidatos sera determinaldaspena do
pontos obtidos na prova objetiva.

10.2 — Na hipétese de empate na nota final, serdo ap
sucessivamente 0s seguintes critérios de desempate:

10.2.1 — Ocandidato com maior idade conforme Paragrafo Udm
Art. 27 da Lei 10.741/2003 (Lei do Idoso);

10.2.2 — Obtiver maior nota em Conhecimentos HEpes;

10.2.3 — Tver maior idade (considerando o dia, més e an(
nascimento).

11 — DOS RECURSOS
11.1 — O gabarito (provisorialas questdes objetivas sera divulgad




site www.pucpr.br até 48 horas apos a realizag#o concurso, e
candidato podera, até as 17 horas do segundo iiseguinte @
referida divulgacdo, interpor recurso quanto ao ageb ou &
formulacdo das provas, através do site Rimtificia Universidad
Catdlica do Parana -PUC-PR, www.pucpr.br, eVidaments
fundamentado pelo candidato, com a especificacdoedasao a qu
pretende.

11.2 —O valor da TAXA DE REVISAO, sera de R$ 9,00 (noeais)
por prova, para o recurso referente as provasiwdge Os valores di
taxas de recurso sao para eustde despesas administrativa
operacionais e deverao ser recolhidas mediantéobole

11.3 — N&o sera aceito recurso que nao estiver deviday
fundamentado, bem como encaminhado de forma diterem
estabelecido no item 11.1 e 11.2.

11.4 — O recurscsera apreciado pela Comissdo Organizador
Concurso. Se 0 exame dos recursos resultar erac@autle questa
0S pontos correspondentes serdo atribuidos a todgosandidato
presentes a prova, independentemente de teremidecdm caso d
alteracéado gabarito oficial, por for¢ca de impugnacao, e as sera
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.5 — Uma vez julgados os recursos apresentados, seitilcg
gabarito oficial definitivo.
11.6 — N&o cabera novo recurso apos o julgamergoadresntadog
nem serd concedida revisdo, segunda chamada, gistescontager
de pontos da prova.

12- DA ADMISSAO
12.1 —A admisséo obedecera rigorosamente a ordem deficasaq
dos candidatos, processarg-de acordo com a disponibilidade
vaga e a ecessidade real da Empresa, nao havendo obrigktdeel¢
contratar o total dos aprovados.

12.2 — Quando da convocacéao o candidato classifidadera:

12.2.1 —apresentar Carteira de Identidade; Carteira ddalita €
Previdéncia Social, Cadastro de Resd-isica (CPF) regularizaq
Titulo Eleitoral; PIS/IPASEP e Comprovante de Engeagualizado;
12.2.2 — apresentar prova de que esta em dia aimgacao eleitoral;
12.2.3 — entregar cOpia autenticada comprovando a escatie
exigida nos itens 3.1.demitida por O6rgdo oficial ou entida
reconhecida;

12.2.3.1 — quando for declaracéo devera ser emtraguiginal.

12.2.4 — apresentar Certificado de Reservista ou de dispele
incorporacao, no caso de candidatos do sexo masculi

12.3 - O encaminham& para o0s exames meédicos, de ca
eliminatério, somente sera efetuado se o candidataprovar O
requisitos estabelecidos no item anterior.




12.4 — A contratacdo sera regida pela Consolidacdo das de
Trabalho — CLT, sujeitando-se o empregado @smas e acordd
coletivos de trabalho da Empresa.

12.5 —A contratacdo sera em carater experimental nasepos 9(
(noventa) dias, ao término dos quais, sendo sttigieo desempenh
do empregado, o contrato converterasexutomaticamente, em pré
indeterminado.

12.6 —O candidato sera convocado via Telegrama parangsséo. S
recusarse ou deixar de assumir a vaga dentro de 05 (cahas) ser;
considerado desistente e, portanto, desclassifidasdoncurso.

12.7 — E facultado ao candidato, quami@goconvocacio, optar pari
final de lista, por uma Unica vez, alertargig-porém, que pode ocor|
o término da validade do concurso, sem 0 aproveitdon dc
candidato.

12.8 —O candidato devera manter atualizado o seu eraleerante
URBS — URBANIZACAO DE CURITIBA S.A., Avenida Presiden
Affonso Camargo, 330, Bloco Centrélrea de Gestdo de Pessoas
através do enail gestaodepessoas@urbs.curitiba.pr.gov.br, eno
da validade deste concurso.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 — A inscricdo doandidato implicar4 pleno conhecimento
tacita aceitacdo das condicdes do inteiro teoredeslital e dema
normas do concurso, atos dos quais nao podera r
desconhecimento.

13.2 — O prazo de validade do Concurso serd de 02 (Gwisk
contados a partir da data da publicacédo do resuitadiario Oficial +
Atos do Municipio de Curitihapodendo, a critério, interesse
conveniéncia da URBS, ser prorrogado por iguabperi
13.3 —Para conhecimento da nota o candidato deveraamag@ssone
Resultado na pagina da PUCPR e digitar o n°. d&€&é¢u
13.4 —As publicacbes decorrentes deste concurso seafinagas n(
Diario Oficial — Atos do Municipio de Curitiba.
13.5 — Ser& excluido do concurso o candidato que fizetadscaq
falsa ou inexata em qlgaer documentacdo, ainda que verific
posteriormente.

13.6 —A Comissdo Organizadora do Concurso tera autonpana g
elaboracao das provas e julgamento dos recursos.
13.7 —Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisg@mi@adord
do Concurso.

Curitiba, 10 de fevereiro de 2.010.

MARCOS VALENTE ISFER
PRESIDENTE DA URBS




ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO

Cargo: Agente Técnico Administrativo

Funcao: Técnico em Seguranca do Trabalho
Realizar procedimentos administrativos voltadogumcionamentala
empresa, abrangendo o desenvolvimento de atividewigentes &
suprimento de materiais de consumo e equipamemfestao d
estoques de materiais; realizacéo de levantamemesquisas; anali
e elaboracdo de documentos, relatérios e planiklasonicos;
operacao de sistemas informatizados e operaciagaliz dé
procedimentos inerentes a empré3antrolar a execucdo do Progra
de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA). Acompaalenalisa
causas de acidentes no trabalho e efetivar a abetfaCAT quandc
pertinente. Acompanhar e analisar os trabalhosomaigS&0 Interna ¢
Prevencéo de Acidentes (CIPA). Fazer cumprir asslagio pertinent
a seguranca no trabalho. Inspecionar locais, atgiak e equipament
da empresa. Observar as condigdedrabalho para determinar fato
e riscos de acidentes, bem como sugerir normasposiiivos ds
seguranca. Propor medidas preventivas e educasiomdiados i
salde dos funcionarios em conjunto com o Médicd rdbalho. Zela
pela conservacao e utihcdo dos equipamentos, uniformes e mat
de consumo, conforme as normas téecnidasmpanhar diligéncias €
pericias técnicas, bem como auxiliar na formulag&o quesitos.
Desempenhar outras atividades correlatas.

ANEXO Il
PROGRAMA DAS PROVAS
01) Area de Conhecimento:

Portugués: Compreensao/interpretacéo de textos de base inigay]
argumentativa e de ordem pratica (cartas, ofi@odens de servic
instrucbes, relatdrios). Dominio da norma padrdo mrtugués
contemporaneo, sob os seguintes asgecoesao e coeréncia textl
adequacao vocabular/expanséo lexical, periodo ssn@l compostt
pontuacéo, regéncia verbal e nominal, concordaremiaal e nomina
colocacao pronominal, grafia, acentuacéo, varifiggdistica.

Matematica: Teoria dosconjuntos, Relagbes e Funcdes, Logaritr
Funcdes exponenciais, Trigonometria, Analise coatbiiia, Bindbmig




de Newton, Probabilidades, Matrizes, Determinant&stemas
lineares, NuUmeros complexos, Polinbmios, Produtastaveis
Equacdes do segundo grau, Desigualdades reais,gB&oplana.

02) Area de Conhecimento Especifico:

Funcao: Técnico em Seguranca do Trabalho

a) Legislacédo que rege a seguranca do trabalho (NRarfR03.214);

b) Normas técnicas especificas, Corpo de Bombeiraguanto 4
treinamento e formacéao de brigada de incéndio;

c) Normas técnicas de edificacdbes (ABNT), para locagi
equipamentos de combate a incéndio (hidrantes,nterds
sinalizacéao de seguranca);

d) Legislacdo Ambiental estadual e federal;

e) Técnicas de andlise de acidentes;

f) Conheomentos gerais sobre avaliagcbes ambientais €
equipamentos a serem utilizados;

g) Conceitos de gerenciamento de risco;

h) Conceito sobre processos de gestao de qualidayleasea e mei
ambiente da série ISSO 9002, ISSO 14000, OSHAS11800

1) Auditorias em Seguranca;

j) Estatisticas de acidentes, calculo de taxas delUéreip ¢
gravidade.




