URBS — Urbanizacéo de Curitiba S.A.
CNPJ do MF n°® 75.076.836/0001-79

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2014

De acordo com o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e
artigo 80, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de Curitiba, a URBS - Urbanizacdo de
Curitiba S.A., torna publico, para conhecimento dos interessados, que estardo abertas as
inscricdes para o Concurso Publico, destinado ao preenchimento gradual de vagas em seu
guadro de pessoal e formacdo de cadastro-reserva, nos cargos de AGENTE DE
FISCALIZACAO na funcdo de Fiscal, AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO na funcéo
de Técnico em Enfermagem, AGENTE TECNICO OPERACIONA L na fungédo Oficial de
Manutencdo Predial e AGENTE TECNICO OPERACIONAL na funcédo de Técnico em
Inspecéo Veicular , satisfeitas as seguintes condi¢des:

1 — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera realizado sob a responsabilidade da Associacdo Paranaense de
Cultura — APC, mantenedora da Pontificia Universidade Catodlica do Paranad - PUCPR,
obedecidas as normas deste Edital.

1.2 As atribui¢cdes dos cargos constam no Anexo | deste Edital.

1.3 O conteudo programatico de todas as func¢des consta no Anexo |l deste Edital.

1.4 A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitacdo tacita das normas estabelecidas
neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do Concurso Publico,
cujas regras, normas e critérios os candidatos sao obrigados a cumprir.

1.5 Este Edital serd passivel de impugnacao, por escrito e no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da sua publicacéo, via protocolo junto a Diretoria Administrativa e Financeira da
URBS — Urbanizacdo de Curitiba S.A., Av. Pres. Affonso Camargo, 330 - Jardim Botanico -
CEP 80060-090 - Curitiba — PR

1.5.1 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(s) objeto de impugnacgéao,
bem como a respectiva motivacao.

1.6 Para fins de pontuacdo em todas as provas previstas neste edital serdo consideradas 2
(duas) casas decimais.

2-DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigBes serdo realizadas 11 de junho de 2014 até as 23h59 do dia 10 de julho  de
2014 (inscricdo e impressdo do boleto bancério), exclusivamente via internet no site
www.pucpr.br/concursos, link Concurso URBS 2014. O pagamento do boleto devera ser
feito, impreterivelmente, até o dia 11 de julho de 2014, horario de expediente bancério
(horério de Brasilia).

2.1.1 Este procedimento se dara em duas etapas:

a) preenchimento de cadastro completo padronizado no endereco eletronico
www.pucpr.br/concursos link Concurso URBS 2014.

b) No ambiente do candidato, realizar o preenchimento do formulario eletrénico de
inscricao .

2.2 O valor da taxa de inscricdo € R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais), devendo ser pago até
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o dia do vencimento estipulado no boleto bancario, a ser impresso no momento da inscrigao.
2.3 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera certificar-se de
que preencheu todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico.

2.3.1 O candidato podera alterar sua op¢édo de inscricdo (cargo), independentemente do
pagamento da taxa de inscricdo, mediante o cancelamento da inscricdo anteriormente
realizada. No caso de ja ter sido realizado o pagamento da taxa de inscricdo, ndo havera a
devolucao total ou parcial do valor pago. O candidato devera fazer novo processo de
inscricdo e pagamento.

3 — CONDICOES

3.1 Condi¢cGes comuns a todas as fungdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou equiparado;

b) encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;
c) ter 18 (dezoito) anos ou mais na data da contratacao;

3.1.1 AGENTE DE FISCALIZACAO na funcéo de Fiscal
a) possuir nivel médio completo na data da admisséo;
b) Disponibilidade para trabalhar em regime de escala.

3.1.2 AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO na funcéo de Té cnico em Enfermagem
a) possuir nivel Técnico em Enfermagem do Trabalho completo na data admissao;

b) Informéatica: Nivel basico;

c) disponibilidade de horario para eventuais servi¢os extras.

3.1.3 AGENTE TECNICO OPERACIONAL na fungédo Oficial de Manutencdo Predial

a) possuir nivel médio completo na data da admisséo;

b) possuir Carteira Nacional Habilitacdo categoria B na data da admisséo.

c¢) informética: Nivel basico;

d) Disponibilidade para trabalhar em regime de escala;

e) Conhecimento em area de manutencéo predial (elétrica e/ou hidraulica e/ou alvenaria
e/ou elétrica industrial (comandos elétricos e motores elétricos), o qual serd comprovado
através de exame pratico, conforme exigido no item 7 deste edital.

3.1.4 AGENTE TECNICO OPERACIONAL na fungdo Técnico em Ins pecéo Veicular
a) possuir nivel médio completo na data da admisséo;

b) Curso Técnico em Mecanica, Eletromecanica ou Técnico em Inspecao Veicular;

c) possuir Carteira Nacional Habilitagcdo categoria B na data da admisséao;

d) informatica: Nivel basico;

e) Disponibilidade para trabalhar em regime de escala;

f) Conhecimento em mecéanica pesada e sistemas de manutencéao elétrica, mecanica e
lataria.

4- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
4.1 Nao ha reserva de vagas para contratacéo imediata para candidatos com deficiéncia em
virtude do quantitativo de vagas oferecidas.

4.1.1 O percentual de vagas reservado neste Edital as pessoas com deficiéncia sera
observado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo, inclusive em relacdo as
vagas que surgirem ou que forem criadas, desde que o quantitativo de vagas assim permita.

4.2 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal,
pela Lei Federal 8.213/91, art. 93 e pelo Decreto 3298/99, é reservado o direito de 5% (cinco
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por cento) do total das vagas, conforme item 5.1, e € assegurado o direito de inscricdo para
0 cargo em Concurso Publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
€ portadora.

4.3 Quando a aplicagdo do percentual de reserva as pessoas com deficiéncia resultar em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente.

4.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, e suas alteracdes, e na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.5 Para a inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no
momento da inscrigdo, os procedimentos especificos previstos no item 4.6, assecuratérios
de tratamento especial a esse grupo; caso contrario, nAo concorrera as vagas reservadas,
mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, nem tera direito as prerrogativas
asseguradas neste Edital.

4.6 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificad-la e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera
encaminhar, durante o periodo de inscricées (de 11 de junho de 2014 até as 23h59 do dia
10 de julho de 2014 ), via internet, no endereco eletrbnico www.pucpr.br/concursos, Link
Concurso URBS 2014, digitalizados (escaneados), os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, atestando o tipo, o grau e/ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, informando também o seu nome, documento de identidade
(RG), numero do CPF, a assinatura e o carimbo indicando o niumero do CRM do meédico
responsavel por sua emissao.

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial — Ampliada, Auxilio a
Leitura, em Braille ou Sistema DosVox, além do envio da documentacao indicada na letra “a”
deste item, deverd encaminhar solicitacdo para esses atendimentos, por escrito (via internet,
digitalizado (escaneado)), até o término das inscri¢des.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, além do envio da documentacao indicada na letra “a”
deste item, devera encaminhar solicitacdo para esse atendimento, por escrito (via internet,
digitalizado (escaneado), até o término das inscricoes.

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitacdo, por escrito, via internet, digitalizado (escaneado), até o término das inscri¢oes,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.7 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille seréo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos devem levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, a
Reglete e 0o Puncdo, podendo utilizar-se de Soroban, se necessario. Nao sera fornecida
maquina de escrever do tipo Perkins.



4.8 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial
Ampliada, serdo oferecidas provas impressas em letra tipo “Arial”, fonte “26”. O candidato
podera levar consigo “lupa” caso desejar.

4.9 Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo) que solicitarem prova
especial por meio da utilizacao de software serd oferecido o sistema DosVox (sintetizador de
vV0Zz).

4.10 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no subitem 4.6 serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as condi¢bes
especiais atendidas.

4.11 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicédo
de pessoa com deficiéncia sera divulgada na internet, no endereco eletrénico
www.pucpr.br/concursos, Link Concurso URBS 2014, menu Resultado.

4.12 O candidato dispora de um dia, contado a partir da publicacéo do edital especifico, para
contestar o indeferimento no enderecgo eletronico www.pucpr.br/concursos, Link Concurso
URBS 2014, menu Recurso.

4.13 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicbes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo
pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo no periodo de experiéncia.

4.14 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo, conforme instrucdes
constantes deste Edital, ndo poderd alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo
podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicéo.

4.15 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na
lista geral de classificacdo, terd seu nome constante da lista especifica dos candidatos com
deficiéncia.

4.16 Os candidatos classificados como pessoa com deficiéncia conforme legislacdo vigente
e convocados para contratagcdo serdo submetidos a avaliacdo médica pericial para
verificacdo da compatibilidade dos documentos apresentados para a inscricAio com a
deficiéncia do candidato. Constatada incompatibilidade, o candidato podera ser eliminado do
certame.

4.17 Apbés a contratacdo, a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo/funcao e a
deficiéncia do (a) candidato (a) sera avaliada pelo Gestor/Coordenador da Area, durante o
contrato de experiéncia.

4.18 Sera excluido da lista especifica o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario
de Inscricdo n&o se fizer constatada na forma do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e alteracbes posteriores, devendo o candidato permanecer
apenas na lista geral de classificag&o.

4.19 A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste item implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.20 Apos a admissdo do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
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justificar a concesséo de readaptacédo, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por
invalidez.

4.21 S6 serdao homologadas as inscricdes, na reserva para pessoas com deficiéncia, dos
candidatos que atenderem ao disposto no item 4 e na legislacdo federal e estadual
pertinentes.

4.22 O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao contetdo das provas, aos critérios
de aprovacao, ao horario, a data, ao local de aplicacdo da prova e a pontuacdo minima
exigida para aprovacao.

4.23 O candidato que for admitido na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de cargo e assisténcia de
terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuigcdes do cargo.

4.24 Na inexisténcia de candidatos inscritos ou aprovados para as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e
habilitados na lista geral, observada a ordem geral de classificacao.

4.25 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrerd, além das
vagas reservadas por forca de lei, também as vagas de ampla concorréncia.

4.26 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a
primeira a classificacdo de todos os candidatos — lista geral, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda, somente a classificacdo destes ultimos — lista especial.

5 —_DO NUMERO DE VAGAS, BENEFICIOS E REMUNERACAO

5.1 O numero inicial de vagas para a contratacdo imediata na funcédo é conforme quadro
abaixo, ficando os demais classificados em cadastro de reserva, para suprimento de outras
vagas que vierem a existir dentro do prazo de validade do concurso.

Cargo Vada Remuneracao Remuneracao
o g Inicial Apo6s 90 dias
AGENTE DE FISCALIZACAO 5 1.182.55 147819

Funcdao: Fiscal
AGENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO 1 1.986,69 2.483,37
Funcdo: Técnico em Enfermagem
AGENTE TECNICO OPERACIONAL

Funcdo: Oficial de Manutencéo 1 1.334,36 1.667,95
Predial

AGENTE TECNICO OPERACIONAL 1.628 17

Funcdo: Técnico em Inspecao 1 B 2.035,22
Veicular

5.2 Aos contratados sdo conferidos os seguintes beneficios: assisténcia médica (custo
operacional), em que o empregado paga 30% (trinta por cento) das despesas e a empresa
0s 70% (setenta por cento) restantes; auxilio alimentacdo ou refeicdo no valor de R$ 820,00
(oitocentos e vinte reais) mensais.



6 - DA REALIZACAO DO CONCURSO
6.1 O concurso sera realizado em etapas a seguir:

6.1.1 a 12 (primeira) etapa, para todos os cargos, consistira em prova objetiva de carater
eliminatorio e classificatério, conforme programa em anexo e sera realizada pela Associacéo
Paranaense de Cultura — Nucleo de Processo Seletivo — PUCPR,;

6.1.2 Sera realizado a 22 (segunda) etapa para 0s seguintes cargos conforme abaixo:

a) AGENTE DE FISCALIZACAO - Funcdo Fiscal: Avaliacdo Psicoldgica para os 200
primeiros colocados na Prova Obijetiva e sera de carater eliminatorio.

b) AGENTE TECNICO OPERACIONAL - Funcio Oficial de Manutencio Predial:  exame
pratico em matéria especifica conforme exigéncia da funcdo para os 50 primeiros colocados
na Prova Objetiva e sera de carater eliminatério.

c) Para o cargo de AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO Funcdo: Técnico em
Enfermagem, e AGENTE TECNICO OPERACIONAL na funcdo de Técnico em Inspecdo
Veicular a 22 (segunda) etapa, de carater eliminatério, consistira em exame médico pré-
admissional.

6.1.3 a 32 (terceira) etapa, para os cargos de AGENTE DE FISCALIZACAO Funcéo: Fiscal
e AGENTE TECNICO OPERACIONAL Funcéo: Oficial de Manutencédo Predial, de carater
eliminatdrio, consistira em exame medio pré-admissional.

7 — DAS PROVAS E EXAMES

7.1 A prova Objetiva de conhecimentos, consistird de 40 (quarenta) questdes objetivas de
multipla escolha com apenas uma resposta certa, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
para cada questédo certa, assim distribuidas:

a) para o cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO na funcéo de Fiscal , 10 (dez) questbes de
Matematica e 30 (trinta) questdes de Lingua Portuguesa.

b) para o cargo de AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO na funcdo de Técnico em
Enfermagem , 30 (trinta) questbes de Conhecimentos Especificos e 10 (dez) questdes de
Lingua Portuguesa.

c) para o cargo de AGENTE TECNICO OPERACIONAL na fungédo Oficial de Ma nutenc&o
Predial, 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez) questbes de
Matematica e 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa.

d) para o cargo de AGENTE TECNICO OPERACIONAL na funcdo Técnico em In  specdo
Veicular, 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez) questdes de
Matematica e 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa.

7.1.1 A prova objetiva de conhecimentos tera duracao improrrogavel de 03 (trés) horas e
sera considerado apto para a etapa seguinte o candidato que na somatdria dos acertos
obtiver sessenta (60) pontos ou mais.

7.2 — Da 22 (segunda) etapa:

721 Para o cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO Funcdo: Fiscal, de caréater
eliminatdrio, sera o Exame Psicologico realizado para os 200 (duzentos) primeiros colocados
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na Prova Objetiva e obedecera aos aprovados conforme item 7.1.1. A divulgacdo da data e
horéario para a realizacdo desta etapa sera por meio de edital especifico a ser divulgado no
site www.pucpr.br/concursos, link Concurso URBS 2014. Serédo considerados aprovados no
Exame Psicologico, aqueles que obtiverem parecer APTO (aptiddo para o cargo nesta data),
guando da conclusédo dos exames psicolégicos.

7.2.2 Para o cargo de AGENTE TECNICO OPERACIONAL Funcio: Oficial de
Manutencdo Predial, de carater eliminatério sera o Exame Pratico, matéria especifica
conforme exigéncia da funcéo, realizado para os 50 (cinquienta) primeiros colocados na
Prova Objetiva e obedecera aos aprovados conforme item 7.1.1. A divulgacdo da data e
horario para a realizacdo desta etapa sera por meio de edital especifico a ser divulgado no
site www.pucpr.br/concursos, link Concurso URBS 2014. Serdo considerados aprovados no
Exame Pratico, aqueles que obtiverem nota minima de 60 (sessenta) pontos, quando da
conclusdo do Exame Pratico.

7.3 A realizacdo da 22 (segunda) etapa prevista no item 6.1.2 alinea “c” e a 32 (terceira)
etapa prevista no item 6.1.3 terd chamamento parcial, respeitado o interesse da URBS nas
possiveis contratacdes, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo prevista no
item 9.

7.4 Os candidatos considerados ndo aptos na 22 e 32 etapa, conforme item 7.3, serdo
desclassificados do concurso.

8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 As provas objetivas para AGENTE DE FISCALIZACAO na funcédo de Fiscal, AGENTE
TECNICO ADMINISTRATIVO na funcdo de Técnico em Enfe rmagem, AGENTE
TECNICO OPERACIONAL na funcdo Oficial de Manutencdo Predial e AGENTE
TECNICO OPERACIONAL na funcdo de Técnico em Inspecd o Veicular serdo realizadas
no dia 27 de julho de 2014, com inicio as 09h e términ 0 as 12h, conforme ensalamento a
ser divulgado.

8.2 As portas de acesso aos locais onde seréo realizadas as provas serdo abertas as 08h e
fechadas, impreterivelmente as 08h40min , ficando impedido de realizar a prova o
candidato que chegar apos este horario. Os reldgios da Comissdo Organizadora do
Concurso serdo acertados pela hora certa oficial do Brasil (Brasilia).

8.3 Nao havera segunda chamada para as provas. A auséncia do candidato, por qualquer
motivo, inclusive doenga ou atraso, implicara sua elimina¢éo do Concurso.

8.4 No dia da prova o candidato devera apresentar em sala 0 documento de identidade
original. Caso o candidato ndo apresente tal documento, ficard impedido de realizar a prova.
O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido:

8.4.1 De Carteira de Identidade Civil (RG) ou um dos documentos abaixo discriminados,
apresentado de forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade expedida pelas For¢cas Armadas e/ou pela Policia Militar;

b) Pelo Ministério das Rela¢des Exteriores do Brasil,

c) Cédula de ldentidade para Estrangeiros emitida no Brasil;

d) Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos Representacio de Classe;

e) Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo;

f) Passaporte Brasileiro valido;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,



h) Carteira Nacional de Habilitacao valida e com foto.

9.4.2 Nao serao aceitos como documentos de identificacdo para ingresso na sala de prova:
a) Cartao de CPF,;

b) Certiddo de nascimento, Certiddo de Casamento;

c) Titulo Eleitoral,

d) Carteira de Estudante;

e) Carteira funcional sem valor de identidade;

f) Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, e copias autenticadas.

8.5 Os documentos especificados no subitem anterior devem estar em perfeitas condicdes e
devem permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

8.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
a carteira/cédula de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6Orgao policial — Boletim de
Ocorréncia (BO), expedido ha no maximo 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo da prova,
sendo que devera apresentar outro documento com foto e também serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

8.7 A identificacdo especial serad exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢cdo de conservacao
do documento.

8.7.1 Cabera aos fiscais verificarem o cumprimento das exigéncias previstas constante no
item anterior e a coincidéncia entre a assinatura aposta na lista de presenca e o documento
oficial de identificacao.

8.8 Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacao dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

8.9 Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

C) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Cartdo-Resposta ou outros materiais nao
permitidos;

h) lancar m&o de meios ilicitos para a execucao das provas;

i) ndo devolver o Cartdo-Resposta;

j) for surpreendidos, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livro, anotacéo, impresso nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

[) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacdo (bip,
telefone celular, relégios, agenda eletrénica, palmtop, smartphone, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

8.9.1 Os aparelhos eletronicos dos candidatos como os indicados nas alineas “” e “I
deverdo ser desligados pelo candidato e acondicionados em embalagem especifica a ser
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fornecida pela PUCPR especificamente para tal fim, antes de iniciar a prova, devendo a
embalagem permanecer fechada e fora do alcance dos candidatos até a saida do candidato
do local de realizac&o da prova.

8.10 Sera ainda excluido do concurso o candidato que for descortés com qualquer membro
da equipe encarregada da realizacao do concurso.

8.11 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

8.12 A PUCPR e a URBS nao se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagcdo das provas, nem por
danos neles causados.

8.13 Se, apos a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada
e o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.14 Nao havera prorrogacado do tempo previsto para a aplicacdo das provas, especialmente
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova, exceto nos casos previstos no
item 4.6, letra d.

8.15 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova, com
antecedéncia de 1 (uma) hora, obrigatoriamente munido de lapis, borracha e caneta
esferografica transparente com tinta azul ou preta, comprovante de ensalamento e
documento de identificagcdo original, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para
cada questéao.

8.16 E proibido o porte de arma de fogo e/ou arma branca durante a realizacdo das provas,
exceto para os candidatos que, por forca da atividade que exercam e da legislacéo, tenham
autorizacéo para tal. Neste caso, os candidatos deverao procurar a Comissao Organizadora
do Concurso, que instruira o desmuniciamento da arma antes do inicio das provas.

8.17 Seré atribuida nota zero (0) a questdo da prova escrita de conhecimentos que tenha
mais de uma resposta, ou apresente emenda ou rasura, ainda que legivel, bem como aquela
nao assinalada no Cartdo de Respostas.

8.18 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do Cartdo de Respostas,
sendo vedado ao candidato efetuar qualquer alteracéo no referido documento apés entrega-
lo. Ndo havera substituicdo do Cartdo de Respostas, a ndo ser em caso de defeito na
impressao.

8.19 Caso necessite de condicdo especial para a realizacdo da prova, o candidato devera
formalizar o pedido, por escrito, a comissdo organizadora do Concurso, indicando o tipo de
atendimento de que necessita, até o ultimo dia de inscri¢ao.

9 - DA CLASSIFICACAO
9.1 A classificagédo final dos candidatos sera determinada pela soma dos pontos obtidos na
prova objetiva, observada a pontuacdo minima exigida.

9.2 A classificacdo dar-se-a em ordem decrescente da somatoria dos pontos obtidos no
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concurso.

9.3 Para os candidatos em igualdade de condi¢cbes nas notas alcangcadas, o desempate dar-
se-a através dos pontos obtidos:

a) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);

b) maior pontuacéo na prova de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuacao na prova de Matematica,

d) persistindo empate sera classificado o candidato com maior idade (dia/més/ano).

10 — DOS RECURSOS
10.1 Cabera recurso apoés a divulgacao dos resultados provisérios nas seguintes etapas do
Concurso Publico:

10.1.1 Quanto a Prova Objetiva:

a. No dia 28 de julho de 2014 , a partir das 12h, serdo divulgados o gabarito oficial provisorio
da Prova Objetiva no endereco eletrénico www.pucpr.br/concursos, menu Resultado;

b. A partir da divulgacéo do gabarito provisorio da Prova Objetiva, o candidato tera o prazo
de 2 (dois) dias uteis para interpor recurso, utilizando-se do formulario especifico que estara
disponivel no endereco eletrénico www.pucpr.br/concursos, menu Recursos;

c. Os recursos da Prova Objetiva seréo apreciados pela Pontificia Universidade Catolica do
Parana, que os julgard em até 12 (doze) dias Uteis. O resultado dos recursos da Prova
Objetiva serd& dado a conhecer ao candidato individualmente via internet,
no endereco eletronico www.pucpr.br/concursos, menu Resultado, ambiente do candidato,;

d. Os pontos relativos as Prova Objetivas que, porventura, forem anuladas seréo atribuidos
a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver retificacdo de
alternativa (A, B, C, D, E) divulgada pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos
decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido. O resultado da Prova Objetiva sera computado com base no gabarito oficial
definitivo publicado no endereco eletrdnico www.pucpr.br/concursos, menu Resultado;

e. Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, rasurado,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do Cartdo-Resposta.

f. N&o cabe pedido de reconsideragéo ou de revisao de resultado de recurso.

10.1.2 Quanto ao Exame Psicologico, AGENTE DE FISCALIZACAO na funcéo de Fiscal e
0 Exame Pratico AGENTE TECNICO OPERACIONAL na funcdo Oficial de Ma nutencéo
Predial :

a. Serdo divulgadas, em edital especifico, o resultado do Exame Psicolégico e Exame
Pratico, no endereco eletrénico www.pucpr.br/concursos, menu Resultado;

b. A partir da divulgacdo o resultado do Exame Psicologico e Exame Pratico, o candidato
podera acessar seu desempenho individual na prova no endereco eletrbnico
www.pucpr.br/concursos, menu Resultado.

c. No prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da divulgacdo o resultado do Exame
Psicoldgico e Exame Pratico, o candidato podera interpor recurso, utilizando-se do formulario
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especifico que estara disponivel no endereco eletrdnico www.pucpr.br/concursos, menu
Recursos;

d. Os recursos o resultado do Exame Psicologico e Exame Pratico serdo apreciados pela
Pontificia Universidade Catdlica do Parana, que os julgara em até 15 (quinze) dias Uteis;

e. O resultado dos recursos o resultado do Exame Psicolégico e Exame Pratico sera dado a
conhecer mediante publicacdo no endereco eletrbnico  www.pucpr.br/concursos, menu
Resultado;

f. Os recursos que ndo estiverem redigidos em formulario especifico ou tiverem sido
interpostos fora do prazo nao serdo admitidos nem analisados.

g. Nao cabe pedido de reconsideracéo ou de revisao de resultado de recurso.

11- DA ADMISSAO

11.1 A admissao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos,
processando-se de acordo com a disponibilidade de vaga e a necessidade real da Empresa,
nao havendo obrigatoriedade de contratar o total dos aprovados.

11.2 Para efeito de contratacdo, o candidato classificado e apto para a admissao devera:
11.2.1 apresentar Carteira de Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado; Titulo Eleitoral; PIS/PASEP e Comprovante
de Endereco atualizado;

11.2.2 apresentar prova de que esta em dia com a obrigacao eleitoral;

11.2.3 entregar copia autenticada comprovando a escolaridade exigida nos itens 3.1.1.a,
3.1.2.a, 3.1.3.a e 3.1.4.a, emitida por 6rgéo oficial ou entidade reconhecida;

11.2.3.1 quando for declaracdo devera ser entregue a original;

11.2.4 apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, no caso de
candidatos do sexo masculino;

11.3 O encaminhamento para os exames médicos, de carater eliminatério, somente sera
efetuado se o candidato comprovar os requisitos estabelecidos no item anterior.

11.4 A contratacdo sera regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, sujeitando-
se 0 empregado as normas e acordos coletivos de trabalho da Empresa.

11.5 A contratacdo sera em carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao
término dos quais, sendo satisfatorio o desempenho do empregado, o contrato converter-se-
a, automaticamente, em prazo indeterminado.

11.6 O candidato sera convocado via Telegrama para a admissdo. Se recusar-se ou deixar
de assumir a vaga dentro de 05 (cinco) dias corridos contados da data do envio, sera
considerado desistente e, portanto, desclassificado do concurso.

11.7 E facultado ao candidato, quando da convocac&o, optar pelo final de lista, por uma
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Unica vez, alertando-se, porém, que pode ocorrer o término da validade do concurso, sem o
aproveitamento do candidato.

11.8 O candidato deverd manter atualizado o seu endereco perante a URBS -
URBANIZACAO DE CURITIBA S.A., Avenida Presidente Affonso Camargo, 330, Bloco
Central, Area de Gestao de Pessoas, enquanto da validade deste concurso.

11.9 Nao serdo admitidos ex-empregados da URBS que tenham sido desligados por justa
causa ou ex-funcionarios publicos demitidos a bem do servigo publico.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das
condicdes do inteiro teor deste Edital e demais normas do concurso, atos dos quais ndo
podera alegar desconhecimento.

12.2 O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
publicacdo do resultado no Diario Oficial do Municipio de Curitiba, podendo, a critério,
interesse e conveniéncia da URBS, ser prorrogado por igual periodo.

12.3 As publicacbes decorrentes deste concurso serdo realizadas no Diario Oficial do
Municipio de Curitiba.

12.4 Sera excluido do concurso o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata em
gualquer documentacao, ainda que verificada posteriormente.

12.5 A Comisséo Organizadora do Concurso tera autonomia para a elaboracdo das provas
e julgamento dos recursos;

12.6 Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso.

Curitiba, 05 de junho de 2.014.

ROBERTO GREGORIO DA SILVA JUNIOR
PRESIDENTE DA URBS
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ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO

FUNCAO: Fiscal

Verificar em campo e orientar o cumprimento dos regulamentos do sistema de transporte
coletivo, taxis, transporte comercial e equipamentos urbanos, fazendo cumprir a legislacéo
pertinente, e regulamentos especificos, informando a Unidade ocorréncias e sugerindo
alteracOes visando melhorias dos sistemas. Emitir registros de ocorréncias e/ou autos de
infracdo. Prestar informacdes e orientacdes aos usuarios. Fazer cumprir o regulamento
interno, normas, termos de permisséao de uso, circulares e convénios estabelecidos. Solicitar
a presenca de autoridades investidas de poder de policia ou de empresas de vigilancia
contratadas para inibir ou reprimir invasées no sistema de transporte coletivo e a agédo de
vendedores ambulantes nos terminais de transporte. Tomar providéncias em situacdes de
emergéncia para garantir a operagao de transporte coletivo, observando o item anterior.
Substituir o operador de cabine quando necessario. Zelar pela conservacao e utilizacdo dos
equipamentos, uniforme e material de consumo, conforme normas técnicas. Executar as
tarefas dentro das normas de seguranca com o uso dos equipamentos de protecdo
individual fornecidos pela empresa. Elaborar e executar procedimentos administrativos
inerentes a unidade. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
FUNCAOQO: Técnico em Enfermagem

Executar atividades de expediente de ambulatério médico, abrangendo primeiros socorros;
Agendar consultas médicas; Elaborar fichas de pacientes, registros de ocorréncias,
encaminhamentos e exames periodicos; Prestar apoio as atividades do médico do trabalho;
Realizar tratamentos simples aos funcionarios no préprio ambulatério sob orientagdo do
meédico, incluindo fornecimento de medicamentos; Organizar e controlar estoque de
medicamentos e materiais destinados ao uso diario no ambulatorio e solicitar reposi¢cdes
necessarias. Zelar pela conservacéao e utilizagcdo dos equipamentos, uniformes e material de
consumo, conforme as normas técnicas.

CARGO: AGENTE TECNICO OPERACIONAL

FUNCAO: Oficial de Manutenc&o Predial

Executar respectivos ajustes, recuperacdes, trocas, testes e outras alternativas conforme
cada situacdo detectada. Elaborar relatorio diario dos servicos executados. Executar
atividades de manutencdo preventiva e corretiva nas diversas areas da empresa,
obedecendo a ordens de servigos. Zelar pela utilizacdo de equipamentos e material de
consumo, conforme as normas técnicas. Executar as tarefas dentro das normas de
seguranca com o uso dos equipamentos de protecao individual, fornecidos pela empresa.
Zelar pela conservacdo e utilizacdo dos materiais e uniformes fornecidos pela empresa.
Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE TECNICO OPERACIONAL

Funcao: Técnico em Inspecéao Veicular

Realizar atividades voltadas a organizacgéo, sistematizacdo, e execugdo dos processos
técnicos, cumprindo normas, obedecendo as politicas gerais e de recursos humanos da
URBS. Realizar vistorias, inspecbes e testes em veiculos utilizados para servicos de
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transporte, para atestar reais condicoes de eficiéncia, manutencdo e seguranca dos
sistemas funcionais. Emitir ficha de vistoria para liberacéo de licenca para trafegar.

Realizar testes em catracas. Realizar testes de funcionamento e eficiéncia de equipamentos
e dispositivos complementares, instalados nos veiculos de transporte. Realizar testes de
emissoes e ruidos. Elaborar relatorio diario dos servi¢cos executados.

ANEXO I
PROGRAMA DAS PROVAS

Area de Conhecimento: LINGUA PORTUGUESA

Compreenséol/interpretacdo de textos de base informativa, argumentativa e de ordem pratica
(cartas, oficios, ordens de servigo, instrucdes, relatérios). Dominio da norma padrdo do
portugués contemporaneo, sob o0s seguintes aspectos: coesdo e coeréncia textual,
adequacao vocabular/expanséao lexical, periodo simples e composto, pontuacdo, regéncia
verbal e nominal, concordancia verbal e nominal, colocagao pronominal, grafia, acentuacéo,
variacao linguistica.

Area de Conhecimento: MATEMATICA

Teoria dos conjuntos, Relagbes e Fungdes, Logaritmos, Func¢cbes exponenciais,
Trigonometria, Analise combinatéria, Binbmio de Newton, Probabilidades, Matrizes,
Determinantes, Sistemas lineares, NUmeros complexos, Polinbmios, Produtos notaveis,
Equacbes do segundo grau, Desigualdades reais, Geometria plana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

CARGO: AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCAO: Técnico em Enfermagem

Area de Conhecimento Especifico:

Politicas publicas de saltde no Brasil; Etica e legislacdo em enfermagem; Principios basicos
de ética; Regulamentacdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem; Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso;
Assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nogdes
de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo e
cuidados na aplicagdo, venoclise); Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dietas oral e enteral;, Enfermagem em Saude
Publica; Prevencao e controle de infeccdo hospitalar e Biosseguranca; Humanizacgao;
Normas do Ministério da Saude para atuacdo: programa nacional de imunizacoes,
programas Saude da mulher, da crianca, do adolescente, do idoso, de prevencao e controle
de doencas sexualmente transmissiveis, hanseniase, hipertensdo e diabetes;
Procedimentos de enfermagem; Esterilizagdo de materiais e higiene e limpeza em
estabelecimento de assisténcia a saude;

CARGO: AGENTE TECNICO OPERACIONAL
FUNCAO: Oficial de Manutenc&o Predial

a) Alvenaria

- Assentamento de tijolos;

- Assentamento de azulejos;

- Preparacdo de massas de concreto;
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- Tipos de materiais utilizados;

b) Hidraulica

- Materiais usados em hidraulica;

- Problemas mais comuns (vazamentos e infiltracdes);

c) Elétrica Predial

- Leitura e interpretacao de projetos elétricos;

d) Elétrica Industrial - comandos elétricos e motores elétricos:

- Analise de avarias eletro-mecanicas, contactores, temporizadores e protecao elétrica.

CARGO: AGENTE TECNICO OPERACIONAL

FUNCAO: Técnico em Inspecao Veicular

a) O programa versara sob as matérias relativas a formacdo Técnico em Mecanica,
Eletromecéanica e Técnico Industrial com énfase em Mecanica.
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